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Tuy nhi n, hiện nay phụ cấp hàng tháng cấp cho các đối tượng này rất thấp mà phải 

trích nộp BHXH thì phần thực nhận của họ còn thấp hơn. Mặt khác, số lượng đối tượng 

này tr n cả nước rất lớn n n phần ngân sách nhà nước chịu trách nhiệm đóng c ng 

không nhỏ. Nữ đại biểu đoàn Đắk Nông đề nghị cơ quan soạn thảo có đánh giá, phân 

tích kỹ lưỡng về khả năng đảm bảo ngân sách cho các đối tượng này. 

 

Đáng lưu ý, về điều kiện hưởng lương hưu (Điều 64), theo bà Kiều, do cách tính mức 

lương hưu dựa tr n thời gian đóng góp và mức tiền lương, thu nhập làm căn cứ đóng 

BHXH, n n việc giảm điều kiện về thời gian đóng BHXH sẽ làm xuất hiện th m nhiều 

trường hợp người lao động nghỉ hưu với mức lương rất thấp (lao động nam chỉ hưởng 

mức 33,75%), tương đương hơn 2 triệu đồng. 

 

Dự thảo luật đã bỏ quy định về mức lương hưu tối thiểu. Theo đại biểu, đây là điều mà 

nhiều người lao động đang băn khoăn, vì có thể dẫn đến xu hướng “nghèo hoá” của một 

bộ phận người dân trong tương lai. Đại biểu đề nghị cần xem xét thiết kế cách tính 

lương hưu có tính chia sẻ để hỗ trợ cho những người có tiền lương hưu quá thấp. 

 

Ngoài ra, tại khoản 2, Điều 66 quy định “cứ mỗi năm nghỉ hưu trước tuổi quy định thì 

giảm 2%”. Theo đại biểu, quy định trong dự thảo luật như vậy là quá cao. Do đó, đề 

nghị cần nghi n cứu quy định cho phù hợp, đảm bảo sự hài hòa giữa đóng và hưởng, vì 

độ tuổi bắt đầu tham gia đóng bảo hiểm của mỗi người khác nhau, cho n n cần quy định 

thời gian đóng bảo hiểm bao nhi u để được hưởng tương ứng với tỷ lệ hưởng lương hưu 

75% là phù hợp. 

 

Góp ý về mở rộng đối tượng tham gia bảo hiểm bắt buộc, đại biểu Nguyễn Thị Tuyết 

Nga (đoàn Quảng Bình) băn khoăn tính khả thi trong tổ chức thực hiện và đề nghị ngoài 

thủ tục hành chính đơn giản, Nhà nước cần có chính sách khuyến khích bước đầu bù 

đắp một phần đối với các đối tượng này; đồng thời có chính sách bảo hiểm bắt buộc linh 

hoạt theo nguy n tắc đóng ít - hưởng ít, đóng nhiều - hưởng nhiều để tạo sự lựa chọn và 

sự hấp dẫn cho người tham gia bảo hiểm bắt buộc. 

 

Nữ đại biểu đang là Ủy vi n chuy n trách Ủy ban Văn hóa, Giáo dục của Quốc hội cho 

rằng, cần có một giải pháp đồng bộ để bảo vệ người lao động và để người lao động 

không muốn rút BHXH một lần. Dự thảo luật đề xuất 2 phương án, đại biểu cho rằng 

phương án linh hoạt nhất là “không cấm người lao động” rút BHXH một lần. Tuy nhiên, 

phải quy định hết sức chặt chẽ, khắt khe điều kiện được rút BHXH một lần. Do vậy, 

Luật có thể xem xét thiết kế thành các phương án để người lao động lựa chọn. 

 

Về việc giảm các điều kiện tham gia tối thiểu để đóng hưởng lương hưu từ 25 xuống 15 

năm, đại biểu Nguyễn Thị Tuyết Nga đề nghị cần tiếp tục nghi n cứu để có các giải 

pháp đồng bộ, tránh tình trạng làm nảy sinh các kẽ hở dẫn đến việc lợi dụng. 
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Li n quan đến vấn đề này, đại biểu Phạm Thị Kiều (đoàn Đắk Nông) cho rằng, cần có 

giải pháp để hạn chế người lao động rút BHXH 1 lần nhưng vẫn đảm bảo để người lao 

động có thể ổn định đời sống sau khi ngừng làm việc. Vì vậy, đề nghị n n có phương án 

sử dụng nguồn Quỹ BHXH để thành lập Quỹ cho vay đối với người lao động phải 

ngừng việc nhưng chưa đủ điều kiện hưởng lương hưu. (Tienphong.vn 23/11, Luân 

D ng)Về đầu trang 

Bộ trưởng Đào Ngọc Dung: Sẽ giảm tuổi trợ cấp hưu trí tiệm cận tuổi nghỉ hưu 

Sáng 23/11, Bộ trưởng Bộ LĐ-TBXH Đào Ngọc Dung đã giải trình, làm rõ các vấn đề 

đại biểu Quốc hội n u về Luật bảo hiểm xã hội (sửa đổi). 

 

Bộ trưởng Đào Ngọc Dung nhấn mạnh, các phương án trong dự án Luật trình trước 

Quốc hội là góp phần thể chế hóa nguy n tắc tiến tới bảo hiểm xã hội đa tầng và bảo 

hiểm xã hội toàn dân, khắc phục cơ bản những vướng mắc, khó khăn hiện nay. 

 

Li n quan tới trợ cấp hưu trí xã hội, ban soạn thảo đã bám sát tinh thần Nghị quyết 28 

của Trung ương. Đây là tầng đầu ti n trong hệ thống bảo hiểm xã hội đa tầng. Trợ cấp 

hưu trí xã hội do Ngân sách nhà nước đảm bảo cho người lao động ở các độ tuổi là cao 

tuổi và không có lương hưu, không có bảo hiểm xã hội hàng tháng và để có chính sách 

huy động nguồn lực xã hội bổ sung cho các đối tượng này có mức lương hưu cao hơn. 

 

Việc điều chỉnh giảm dần độ tuổi trợ cấp hưu trí xã hội trước mắt, được Chính phủ đề 

xuất giảm từ 80 tuổi xuống 75 tuổi. Đặc biệt, Bộ trưởng Đào Ngọc Dung cho hay, tới 

đây sẽ tiếp tục giảm dần độ tuổi được hưởng trợ cấp hưu trí, tiến tới tiệm cận tuổi nghỉ 

hưu. 

 

Tuy nhi n, việc điều chỉnh này sẽ tùy theo tình hình phát triển kinh tế - xã hội, khả năng 

ngân sách của Nhà nước. Điều chỉnh thời điểm nào, mức nào sẽ do Quốc hội và Ủy ban 

Thường vụ Quốc hội xem xét, quyết định. 

 

Li n quan đến chính sách bảo hiểm xã hội một lần, theo Bộ trưởng Đào Ngọc Dung, 

đây là vấn đề lớn, quan trọng, nhạy cảm, vừa có tính chất chính trị xã hội nhưng c ng 

có tính chất chuy n môn rất cao. Do đó, ban soạn thảo và Chính phủ sẽ tiếp tục cân 

nhắc thấu đáo, nghi n cứu, lấy th m ý kiến các đối tượng thụ hưởng, người sử dụng lao 

động. 

 

Để đưa ra phương án bảo hiểm xã hội một lần, cần hướng tới hai tới mục ti u cơ bản: 

Thứ nhất, đáp ứng được nhu cầu chính đáng của người tham gia bảo hiểm xã hội là vẫn 

có quyền để giúp bảo hiểm xã hội. Thứ hai, phải phấn đấu để giữ chân người lao động 

trong hệ thống, đảm bảo an sinh xã hội và chăm lo cho người dân khi về già là có lương 

hưu đảm bảo cuộc sống. 

 

Bộ trưởng khẳng định, hiện tại khó có thể đưa ra một phương án tối ưu, phương án chỉ 

có ưu điểm mà sẽ đi theo phương án nhiều ưu điểm hơn. Việc điều chỉnh hưởng bảo 
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hiểm xã hội sẽ tiếp tục được điều chỉnh theo hướng người lao động có quyền vấn đề này 

nhưng không phân biệt người đóng trước hay đóng sau khi luật có hiệu lực. 

 

Bộ trưởng chia sẻ, phương án thứ hai trong dự thảo luật là phương án tối ưu nhất. Cụ 

thể, phương án hai quy định cho phép người lao động được rút bảo hiểm xã hội 1 lần, 

tuy nhi n không được quá 50% tổng thời gian đóng. Ông lưu ý, quy định ở đây là về 

thời gian đóng chứ không phải mức đóng. 

 

“50% còn lại là để cho người lao động và được ghi nhận trong sổ bảo hiểm xã hội để 

người lao động tiếp tục được hưởng các quyền lợi bảo hiểm xã hội. Khi người lao động 

quay trở lại tham gia thì được cộng hưởng tiếp thời gian đóng. Còn nếu không tham gia 

thì khi đến tuổi nghỉ hưu, người lao động sẽ hưởng trợ cấp hàng tháng”, Bộ trưởng lý 

giải. 

 

Theo ông Dung, mức đóng bảo hiểm xã hội của các quốc gia là rất khác nhau, phù hợp 

với bối cảnh, điều kiện phát triển kinh tế - xã hội của mỗi quốc gia. Mức đóng hiện nay 

của Việt Nam là 27,5% tiền lương tháng và làm căn cứ đóng bảo hiểm xã hội. “Về cơ 

bản, mức này là phù hợp, tương thích với với các quốc gia trong khu vực”, ông nói. 

(Tienphong.vn 23/11, Luân D ng)Về đầu trang 

Xem xét, chưa thông qua Luật Các tổ chức tín dụng sửa đổi tại Kỳ họp thứ 6 

Chiều 23/11, tiếp tục chương trình Kỳ họp thứ 6, Quốc hội khoá XV, Chủ nhiệm Ủy 

ban Kinh tế của Quốc hội V  Hồng Thanh trình bày Báo cáo giải trình, tiếp thu, chỉnh 

lý dự thảo Luật Các tổ chức tín dụng (sửa đổi). 

 

Ông V  Hồng Thanh cho biết, so với dự thảo luật trình Quốc hội tại Kỳ họp thứ 5, 

nhiều nội dung đã được các cơ quan nghi n cứu, tiếp thu, chỉnh lý tại dự thảo luật. Dự 

thảo Luật sau khi được tiếp thu, chỉnh lý gồm 15 chương và 203 điều (tăng 02 chương 

và 8 điều, trong đó sửa đổi, chỉnh lý 158 điều so với dự thảo Luật trình Quốc hội tại Kỳ 

họp thứ 5). 

 

Việc rà soát, hoàn thiện được tiến hành một cách cẩn trọng, kỹ lưỡng, bám sát các 

đường lối, chủ trương n u tại Nghị quyết Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIII của 

Đảng, Nghị quyết của Quốc hội. 

 

Trong đó nhất là nhiệm vụ tiếp tục hoàn thiện khung pháp luật về xử lý nợ xấu, chấm 

dứt tình trạng sở hữu chéo; đẩy mạnh ứng dụng khoa học công nghệ, đặc biệt là công 

nghệ số trong lĩnh vực ngân hàng và phát triển những sản phẩm, dịch vụ ngân hàng hiện 

đại. 

 

Tiếp tục tăng cường năng lực tài chính, quản trị và chất lượng tín dụng của các tổ chức 

tín dụng, quỹ tín dụng nhân dân bảo đảm hoạt động an toàn, hiệu quả, ổn định và bền 

vững. Đồng thời, tạo chuyển biến trong quản trị của tổ chức tín dụng, gia tăng sức 

chống chịu của các tổ chức tín dụng trước những cú sốc từ b n ngoài. 
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Các giải pháp được xem xét tr n cơ sở nâng cao tính tự chịu trách nhiệm của tổ chức tín 

dụng, bảo đảm phù hợp với nguy n tắc thị trường, phù hợp với thông lệ quốc tế, bảo 

đảm tính thống nhất của hệ thống pháp luật và tính khả thi của các quy định. 

 

Về một số nội dung chính tiếp thu, chỉnh lý, bổ sung 1 chương về ngân hàng chính sách 

với 11 điều. Đồng thời, để tạo cơ sở pháp lý rõ ràng, điều kiện thuận lợi cho hoạt động 

và quá trình phát triển của các ngân hàng chính sách, đề nghị Chính phủ nghi n cứu xây 

dựng luật ri ng về ngân hàng chính sách. 

 

Tr n cơ sở đề xuất của Chính phủ, đã chỉnh lý quy định li n quan đến hạn chế thao 

túng, chi phối tổ chức tín dụng, trong đó điều chỉnh quy định về người có li n quan phù 

hợp với loại hình quỹ tín dụng nhân dân; điều chỉnh tỷ lệ sở hữu cổ phần với cổ đông cá 

nhân là 5% (thay vì 3% như dự thảo luật trình Quốc hội tại Kỳ họp thứ 5). 

 

Đồng thời quy định lộ trình giảm dần giới hạn cấp tín dụng xuống 10% vốn tự có đối 

với một khách hàng và 15% vốn tự có đối với khách hàng và người có li n quan trong 5 

năm nhằm giảm thiểu tác động. Bổ sung, hoàn thiện nhiều nội dung li n quan đến tài 

chính, hạch toán, báo cáo của tổ chức tín dụng như: Khái niệm về vốn điều lệ; Phân 

phối lợi nhuận và các quỹ… 

 

Đối với dự phòng rủi ro, tiếp thu ý kiến ĐBQH chỉnh lý thành "Việc phân loại tài sản 

có, mức trích lập dự phòng rủi ro, phương pháp trích lập dự phòng rủi ro và việc sử 

dụng dự phòng để xử lý rủi ro trong hoạt động do Chính phủ quy định", thay vì Thống 

đốc Ngân hàng Nhà nươcs quy định như dự thảo Luật trình Quốc hội tại Kỳ họp thứ 5. 

 

Theo Chủ nhiệm Uỷ ban Kinh tế V  Hồng Thanh, Ủy ban Thường vụ Quốc hội thấy 

rằng đây là dự án Luật rất khó, phức tạp, có tính chất nhạy cảm, li n quan đến an ninh 

tài chính quốc gia, an ninh an toàn của hệ thống các tổ chức tín dụng, ảnh hưởng sâu 

rộng đến hoạt động kinh tế - xã hội. (VTV.vn 23/11)Về đầu trang 

KINH TẾ - ĐẦU TƯ – HỘI NHẬP 

WB: Chính phủ có thể cân nhắc kéo dài chương trình hỗ trợ kinh tế đến năm 2024 

Ngày 22/11, WB tại Việt Nam đã công bố báo cáo Cập nhật kinh tế vĩ mô Việt Nam 

tháng 10/2023. 

 

Tại báo cáo, các chuy n gia của WB nhận định, xuất khẩu của Việt Nam đang dần phục 

hồi nhưng ti u dùng trong nước vẫn còn khá trầm lắng. Trong tháng 10, xuất khẩu và 

nhập khẩu hàng hóa tiếp tục phục hồi, tăng lần lượt 1,6% và 1,05% do nhu cầu từ các 

đối tác thương mại tiếp tục phục hồi dần. Tuy vậy, cả xuất khẩu và nhập khẩu trong 10 

tháng qua vẫn ở mức suy giảm so với cùng kỳ năm trước, giảm lần lượt là 6,9% và 

12,4%. 

 



6 

 

    

Chỉ số sản xuất công nghiệp tăng 2,89% trong tháng 10 do xuất khẩu hàng hóa công 

nghiệp tiếp tục phục hồi. Tuy nhi n, triển vọng còn bấp b nh do PMI của Việt Nam 

tháng 10 vẫn nằm trong vùng suy giảm (49,6), tương tự như tháng 9 (49,7). Tăng trưởng 

doanh số bán lẻ tháng 10 gần như không thay đổi, so với mức tăng trưởng của tháng 9 là 

0,55%. 

 

Tăng trưởng tín dụng vẫn tiếp tục chậm, ghi nhận mức giảm -0,1% trong tháng 10 và 

tăng 9,3% (so cùng kỳ năm 2022), nhưng thấp hơn nhiều so với thời kỳ trước đại dịch, 

phản ánh đầu tư tư nhân trong nước và niềm tin của nhà đầu tư còn yếu… 

 

Các chuy n gia WB c ng ghi nhận nỗ lực của Chính phủ tiếp tục hỗ trợ nền kinh tế 

thông qua việc thúc đẩy giải ngân đầu tư công, tăng 35% so cùng kỳ trong 10 tháng của 

năm 2023. Tuy nhi n, những thách thức trong quá trình thực hiện vẫn tiếp tục ảnh 

hưởng đến việc triển khai ngân sách đầu tư. 

 

Trước những diễn biến của kinh tế Việt Nam trong 10 tháng qua, WB khuyến nghị, do 

tốc độ phục hồi kinh tế chậm, Chính phủ có thể cân nhắc kéo dài chương trình hỗ trợ 

kinh tế đến năm 2024 để cho phép các dự án đầu tư được triển khai đầy đủ. 

 

Theo WB, việc chuẩn bị các dự án có chất lượng cao hơn, bao gồm thông qua các 

nghi n cứu khả thi tốt hơn và cải cách thủ tục đầu tư công sẽ giúp đẩy nhanh quá trình 

thực hiện. Một lộ trình đầu tư mang tính chiến lược và được chuẩn bị tốt, tập trung vào 

cơ sở hạ tầng xanh, có khả năng phục hồi và mang tính khu vực sẽ giúp thúc đẩy phát 

triển kinh tế bền vững. (Thoibaotaichinhvietnam.vn 23/11, Thảo Mi n)Về đầu trang 

Việt Nam là một trong những nền kinh tế dẫn đầu thế giới về năng lực thu hút FDI 

Phát biểu tại Diễn đàn Ngoại thương Quốc gia đang diễn ra tại thủ đô Mexico City, Bộ 

trưởng Ngoại giao Mexico Alicia Bárcena ngày 22/11 n u rõ nếu Mexico không nhận 

thức rõ lợi thế li n quan đến vị trí địa kinh tế của đất nước trong làn sóng dịch chuyển 

đầu tư của các tập đoàn toàn cầu về những quốc gia gần với thị trường ti u thụ, hay còn 

gọi là đầu tư về gần (near-shoring), các nền kinh tế khác sẽ tận dụng cơ hội để vươn l n, 

trong đó có Việt Nam – một trong những nền kinh tế dẫn đầu thế giới về năng lực thu 

hút vốn đầu tư trực tiếp nước ngoài (FDI). 

 

Theo Bộ trưởng Bárcena, nếu Mexico không chủ động nắm bắt thời cơ để tận dụng 

những lợi thế sẵn có từ làn sóng dịch chuyển đầu tư về gần  để tăng cường thu hút đầu 

tư và phát triển kinh tế, nước này có thể tụt hậu về năng lực thu hút vốn FDI. 

 

Dẫn số liệu mới nhất của Bộ Kinh tế Mexico, Bộ trưởng Ngoại giao Bárcena cho biết dù 

Mexico đang là đối tác thương mại lớn nhất của Mỹ, song tốc độ tăng trưởng xuất khẩu 

sang Mỹ từ Việt Nam, Ấn Độ, và Canada đang ngày càng tăng, thậm chí đã vượt tốc độ 

tăng trưởng xuất khẩu của Mexico sang thị trường ti u thụ lớn nhất thế giới này. 

 



7 

 

    

Bộ trưởng Bárcena chỉ rõ Mexico đang nắm giữ lợi thế lớn khi sở hữu vị trí địa lý gần 

g i với Mỹ, do đó việc dịch chuyển sản xuất - kinh doanh đến Mexico sẽ giúp các tập 

đoàn toàn cầu tránh được trình trạng đứt gãy chuỗi cung ứng khi sự cố xảy ra, c ng như 

tiết kiệm được chi phí logistics trong quá trình giao dịch với Mỹ nói ri ng và khối Bắc 

Mỹ nói chung. 

 

Nhấn mạnh những lợi thế sẵn có của Mexico, Bộ trưởng Bárcena cho biết th m hiện 

Mexico đang gấp rút triển khai Isthmus of Tehuantepec – đại dự án xây dựng hành lang 

kinh tế nối giữa bờ Đại Tây Dương và Thái Bình Dương tại miền Nam nước này. Đây 

được xem là dự án đóng vai trò quan trọng trong việc tạo xung lực thu hút vốn FDI 

c ng như phát triển kinh tế. 

 

Trước đó, tháng 9/2023, Tập đoàn tư vấn đầu tư BBVA Research dự báo khoảng 450 

công ty đa quốc gia dự kiến sẽ dịch chuyển hoạt động từ nhiều khu vực tr n thế giới đến 

Mexico trong vòng 2 năm tới nhờ làn sóng near-shoring hiện đang biến quốc gia Mỹ 

Latinh này thành trung tâm sản xuất - chế tạo lớn nhất trong khu vực. 

 

Theo tập đoàn tư vấn đầu tư có trụ sở tại Tây Ban Nha này, Mexico đang hưởng lợi từ 

làn sóng dịch chuyển sản xuất sang các nước lân cận, đặc biệt giai đoạn hậu COVID-19 

khi các tập đoàn đa quốc gia dịch chuyển hoạt động từ các nơi khác tr n thế giới đến 

Mexico nhằm tận dụng vị trí gần với Mỹ - trung tâm ti u dùng c ng như sản xuất lớn 

tr n thế giới. 

 

Tuy nhi n, nghi n cứu c ng chỉ rõ nhằm tận dụng tối đa lợi thế từ làn sóng dịch chuyển 

sản xuất sang các nước lân cận, Mexico cần khắc phục một số vấn đề còn tồn tại như 

tăng cường năng lực cung cấp điện ổn định với giá cả phải chăng, nâng cấp hạ tầng 

cung cấp nước sạch, c ng như giải quyết một số vấn đề mang tính cấp bách như đảm 

bảo an ninh xã hội và cải cách thủ tục hành chính. (Baotintuc.vn 23/11, Phi Hùng)Về 

đầu trang 

Cách Bình Dương giữ chân hơn 80.000 doanh nghiệp 

Chủ tịch UBND tỉnh Bình Dương Võ Văn Minh vừa ký, ban hành Kế hoạch về việc 

triển khai Nghị quyết số 45 của Chính Phủ. Theo đó, mục ti u Kế hoạch là phát triển 

kinh tế tư nhân lành mạnh, bền vững, là động lực trong thực hiện thắng lợi nghị quyết 

Đại hội Đảng bộ tỉnh Bình Dương lần thứ XI và kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội giai 

đoạn 2021-2025. 

 

Trong kế hoạch, Bình Dương phấn đấu đến năm 2025, toàn tỉnh có tr n 80.000 doanh 

nghiệp (DN) đăng ký thành lập. Bình quân mỗi năm có tr n 7.500 DN thành lập mới gia 

nhập thị trường. Qua đó, tăng trưởng cả về quy mô, chất lượng và tỷ trọng đóng góp vào 

GRDP của tỉnh Bình Dương. Thu hẹp khoảng cách về trình độ công nghệ, chất lượng và 

năng lượng cạnh tranh khu vực tư nhân so với nhóm dẫn đầu ASEAN-4. Nhiều DN 

tham gia sâu vào mạng sản xuất, chuỗi giá trị khu vực và toàn cầu. 
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Để đạt được mục ti u tr n, tỉnh Bình Dương đề ra nhiều giải pháp. Cụ thể, tỉnh Bình 

Dương tạo lập môi trường đầu tư kinh doanh thuận lợi cho phát triển như: Cải cách thủ 

tục hành chính gắn với chuyển đổi số; ứng dụng công nghệ thông tin để số hóa hồ sơ 

phục vụ chuyển đổi số, đặc biệt trong lĩnh vực đất đai, xây dựng, môi trường; đào tạo, 

bồi dưỡng nâng cao trình độ và đạo đức đội ng  công chức, vi n chức. 

 

Bình Dương hỗ trợ mở rộng khả năng tham gia thị trường của kinh tế tư nhân và thúc 

đẩy cạnh tranh bình đẳng thông qua các giải pháp, chính sách khai thác hiệu quả thị 

trường nội địa, phát triển thị trường trong tỉnh. Đồng thời, cung cấp thông tin thị trường 

hàng hóa, nhu cầu kết nối ti u thụ giữa DN sản xuất, ti u thụ, xuất nhập khẩu trong và 

ngoài tỉnh; chống gian lận thương mại, thao túng, chi phối thị trường. 

 

Đặc biệt, tỉnh Bình Dương đầu tư xây dựng hạ tầng các khu, cụm công nghiệp theo quy 

hoạch gắn với việc hình thành các tuyến đường trọng điểm; hình thành hệ thống cảng 

thủy, ICD, Logistics đa phương thức. Trong đó, tập trung xây dựng các khu công 

nghiệp khoa học công nghệ, cụm công nghiệp theo định hướng net zero. 

 

Ngoài ra, tỉnh này c ng tạo điều kiện cho DN, nhất là DN vừa và nhỏ tiếp cận vốn tín 

dụng ngân hàng; đơn giản hóa các thủ tục cấp tín dụng và các thủ tục cung ứng dịch vụ 

khác. Hỗ trợ, hướng dẫn các DN, tổ chức, cá nhân trong hoạt động bảo hộ, bảo vệ 

quyền sở hữu trí tuệ. Đẩy mạnh triển khai các đề án hỗ trợ DN nhỏ và vừa khởi nghiệp 

sáng tạo tr n địa bàn tỉnh; mô hình ba nhà gắn với khởi nghiệp, đổi mới sáng tạo. 

 

Ông Lim Hua Tiong - Tổng Giám đốc Công ty TNHH Công nghiệp New Motion, 

Singapore - chia sẻ, sự hỗ trợ tận tình về trình tự thủ tục, quy định pháp lý li n quan 

cùng với môi trường đầu tư năng động của Bình Dương, tạo sức hấp dẫn cho doanh 

nghiệp. Theo ông Lim Hua Tiong, công ty đặt mục ti u sẽ phát triển th m nhà xưởng để 

sản xuất lâu dài tại tỉnh này. (Tienphong.vn 23/11, Hương Chi)Về đầu trang 

Chủ tịch UBND TP HCM chỉ đạo giải quyết 133 kiến nghị từ doanh nghiệp 

Chủ tịch UBND TP HCM Phan Văn Mãi vừa chỉ đạo các sở, ban, ngành thành phố, báo 

cáo nội dung phản ánh về khó khăn, vướng mắc và đề xuất của Hiệp hội Doanh nghiệp 

thành phố. 

 

Trước đó, ngày 16-11, Hiệp hội Doanh nghiệp thành phố đã có báo cáo gửi Thường trực 

UBND thành phố, trong đó có 133 nội dung phản ánh cụ thể. 

 

Đơn cử như phản ánh của Hội Doanh nghiệp cơ khí - điện thành phố về việc từ năm 

2020 đến nay có 10 doanh nghiệp được UBND thành phố ph  duyệt tham gia Chương 

trình kích cầu đầu tư, đã vay ngân hàng để thực hiện dự án nhưng không được bù lãi 

vay theo đúng tiến độ. 
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Đơn vị này c ng thắc mắc từ khi Nghị quyết 98/2023 của Quốc hội về thí điểm một số 

cơ chế, chính sách đặc thù phát triển TP HCM được thông qua đến nay chưa thấy thành 

phố có giải pháp cuối cùng cho các dự án kích cầu đầu tư đã được ph  duyệt. 

 

Hội Doanh nghiệp cơ khí - điện thành phố kiến nghị lãnh đạo thành phố có giải pháp 

ứng vốn bù lãi vay, cứu các doanh nghiệp đang mất cân đối ngoài dự kiến. Mặt khác, 

cho phép các dự án chuyển tiếp được thực hiện theo Nghị quyết 98 để thúc đẩy lĩnh vực 

ưu ti n phát triển. 

 

Hay như Hội Quảng cáo thành phố phản ánh hiện nay TP HCM chưa có quy hoạch 

quảng cáo ngoài trời n n tất cả các hoạt động quảng cáo ngoài trời đều gặp khó khăn vì 

không có cơ sở cấp phép. Các cơ quan quản lý c ng thực hiện không thống nhất vì luật 

đang có có sự chồng chéo, gây khó khăn cho doanh nghiệp. 

 

Hội Quảng cáo thành phố mong UBND thành phố sớm thông qua quy hoạch quảng cáo 

ngoài trời; hướng dẫn thống nhất giữa các cơ quan quản lý việc cấp phép. 

 

Trong khi đó, Tập đoàn Xây dựng Hòa Bình cho rằng Luật Đấu thầu đang bị lợi dụng 

kẽ hở để trục lợi, nhất là li n quan đến các dự án có ngân sách nhà nước; có sự bắt tay, 

thiếu công bằng cho doanh nghiệp, gây thiệt hại ngân sách. 

 

Doanh nghiệp này kiến nghị 2 vòng (kỹ thuật và tài chính) đấu thầu cùng lúc hoặc phải 

có 2-3 doanh nghiệp lọt vào vòng 2 (vòng tài chính) để tạo công bằng và tính cạnh 

tranh. 

 

Tiếp nhận kiến nghị từ Hiệp hội Doanh nghiệp thành phố, Chủ tịch UBND thành phố 

Phan Văn Mãi đã giao Sở Kế hoạch và Đầu tư chủ trì, phối hợp với các sở, ngành chức 

năng, chủ động xử lý theo thẩm quyền và tham mưu UBND thành phố xem xét, giải 

quyết những nội dung thuộc thẩm quyền UBND thành phố. 

 

Sở Kế hoạch và Đầu tư báo cáo về UBND thành phố trước ngày 25-11, đồng thời gửi 

Hiệp hội Doanh nghiệp thành phố. (Người lao động 23/11, Phan Anh)Về đầu trang 

QUẢN LÝ 

70 lãnh đạo, quản lý ở Bình Dương nghỉ việc: Lương tỷ lệ nghịch với áp lực! 

Từ ngày 1/1/2022 đến 30/9/2023, Bình Dương có 1.125 công chức, vi n chức thôi việc, 

bỏ việc (gồm 108 công chức, 1.017 vi n chức), trong đó 70 trường hợp là lãnh đạo, 

quản lý. 

 

Hai lĩnh vực có số công chức, vi n chức thôi việc, bỏ việc nhiều nhất gồm: giáo dục 675 

trường hợp; y tế 270 trường hợp. Các trường hợp nghỉ việc, thôi việc đều được giải 

quyết chế độ chính sách đúng quy định n n không có trường hợp khiếu nại. 
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Có nhiều nguy n nhân dẫn đến việc cán bộ, công chức, vi n chức thôi việc, bỏ việc. 

Trong đó, chính sách tiền lương là một trong những nguy n nhân chủ yếu dẫn đến tình 

trạng tr n. Thu nhập chưa đáp ứng được nhu cầu cơ bản của bản thân và gia đình, chưa 

tạo được động lực thúc đẩy cán bộ, công chức, vi n chức phấn đấu, gắn bó lâu dài với 

cơ quan Nhà nước. 

 

B n cạnh đó, Bình Dương là địa phương có tốc độ phát triển kinh tế - xã hội cao và quá 

trình đô thị hóa nhanh với nhiều khu, cụm công nghiệp; thu hút rất đông lao động ngoài 

tỉnh và nước ngoài đến sinh sống và làm việc. 

 

Khối lượng, y u cầu công việc ngày càng cao, trong khi bi n chế được giao thấp đã tạo 

áp lực lớn đối với đội ng  cán bộ, công chức, vi n chức trong các cơ quan, đơn vị. 

 

Trước đó, ngày 21/11, Đoàn kiểm tra của Bộ Nội vụ có buổi làm việc tại Bình Dương 

về tình hình công chức, vi n chức thôi việc, bỏ việc; việc chấp hành kỷ cương, kỷ luật 

công vụ của các cơ quan, tổ chức, cá nhân trong thi hành công vụ. 

 

Theo kế hoạch, Đoàn kiểm tra của Bộ Nội vụ sẽ làm việc với Sở Nội vụ, Sở Y tế, Sở 

Giáo dục - Đào tạo, Bệnh viện Đa khoa tỉnh và các địa phương trong tỉnh Bình Dương 

từ 21-25/11. (Dantri.com.vn 23/11, Phạm Diện)Về đầu trang 

Đà Nẵng dẫn đầu chuyển đổi số, một phần nhờ Tổ công nghệ số cộng đồng 

Giám đốc Sở Thông tin Truyền thông Đà Nẵng Nguyễn Quang Thanh ngày 23.11 cho 

biết, thành tựu quan trọng trong việc chuyển đổi số của thành phố có phần lớn công sức 

của "Tổ công nghệ số cộng đồng. Tuy nhi n, hiện chưa có chính sách nào hỗ trợ kinh 

phí... 

 

Tại diễn đàn Hội đồng nhân dân với cử tri lần thứ 5, tổ chức sáng 23.11, Giám đốc Sở 

Thông tin Truyền thông Đà Nẵng Nguyễn Quang Thanh cho biết, hiện toàn thành phố 

có gần 2.500 Tổ công nghệ số cộng đồng, với hơn 15.000 tình nguyện vi n tham gia. 

 

Các thành vi n của tổ này làm nòng cốt, hướng dẫn người dân đăng ký tài khoản công 

dân điện tử và nộp hồ sơ trực tuyến, thực hiện một số dịch vụ điện tử khác. Ngoài ra, 

hướng dẫn công dân thực hiện bảo hiểm xã hội số, bảo hiểm y tế, sổ sức khỏe điện tử, 

tài khoản ngân hàng, đất đai, hộ khẩu, căn cước công dân... 

 

"Hoạt động Tổ công nghệ số đã giúp đưa công nghệ số vào mọi ngõ ngách thúc đẩy 

thương mại điện tử, ứng dụng công nghệ thông tin trong đời sống. Đà Nẵng đã li n tiếp 

giữ vững vị trí dẫn đầu cả nước trong 3 năm 2020-2022 về xếp hạng chuyển đổi số cấp 

tỉnh. Đây thành tựu quan trọng trong việc chuyển đổi số của thành phố, trong đó có 

phần lớn công sức của "Tổ công nghệ số cộng đồng" - ông Thanh nói. 

 

100% phường, xã ở Đà Nẵng đến nay đã thành lập tổ công nghệ số cộng đồng. Các tổ 

công nghệ số cộng đồng là cầu nối của chính quyền địa phương để thông tin tuy n 
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truyền các chủ trương, chính sách của Đảng, Nhà nước về công tác chuyển đổi số đến 

nhân dân... Tuy vậy, hiện chưa có chính sách tài chính để hỗ trợ hoạt động. 

 

Ông Nguyễn Quang Thanh đề nghị HĐND TP.Đà Nẵng xem xét, có chính sách đặc thù, 

thí điểm, để hỗ trợ Tổ công nghệ số cộng đồng để tiếp tục thúc đẩy chuyển đổi số cơ sở 

tốt hơn. (Laodong.vn 23/11, An Thượng)Về đầu trang 

Bình Định:   u cầu luân chuyển công tác đối với vị trí công việc có nguy cơ tham 

nh ng, ti u cực 

Ngày 22/11, UBND tỉnh Bình Định cho biết, ông Phạm Anh Tuấn – Chủ tịch UBND 

tỉnh đã có văn bản, y u cầu tăng cường kiểm tra phòng chống tham nh ng, ti u cực đối 

với các tổ chức cá nhân, trong công tác đảm bảo an toàn giao thông. 

 

Theo đó, người đứng đầu các Sở, ban, ngành, đơn vị, UBND các huyện, thị xã, thành 

phố nghi m túc quán triệt, chỉ đạo chỉ chặt chẽ, tổ chức thực hiện đồng bộ các giải 

pháp, nhằm xử lý có hiệu quả việc thực thi pháp luật. 

 

Xử lý nghi m đối với người đứng đầu cơ quan, đơn vị thiếu trách nhiệm, để cán bộ, 

công chức, vi n chức thuộc quyền quản lý trực tiếp có hành vi nh ng nhiễu, gây phiền 

hà cho người dân, doanh nghiệp. Xử lý ngay người đứng đầu có biểu hiện bao che, dung 

túng nhân vi n dưới quyền có hành vi sai trái, trong công tác đảm bảo an toàn giao 

thông. 

 

Ông Phạm Anh Tuấn y u cầu, Thủ trưởng các Sở, ban, ngành, cơ quan, đơn vị, UBND 

các huyện, thị xã, thành phố phải gương mẫu, đi đầu trong việc thực hiện các quy định 

của Đảng, Nhà nước về phòng chống tham nh ng, ti u cực trong công tác đảm bảo an 

toàn giao thông. 

 

Nếu để xảy ra tham nh ng, ti u cực tại đơn vị, cơ quan mình thì phải chịu trách nhiệm 

trước Tỉnh ủy và UBND tỉnh. Phải coi đấu tranh phòng, chống tham nh ng, ti u cực 

trong công tác đảm bảo an toàn giao thông là một nhiệm vụ chính trị thường xuy n, li n 

tục, lâu dài và lấy làm ti u chí để đánh giá việc hoàn thành nhiệm vụ hàng năm của từng 

cơ quan, đơn vị. 

 

Ngoài ra, cần chấn chỉnh công tác quản lý tại các cơ sở đào tạo, sát hạch lái xe. Siết chặt 

kỷ cương, kỷ luật hành chính, tăng cường kiểm tra, giám sát cán bộ, công chức, vi n 

chức trong hoạt động đăng kiểm, đăng ký phương tiện, cấp, đổi Giấy phép lái xe. 

 

“Ki n quyết xử lý những cán bộ, công chức, vi n chức có biểu hiện thoái hóa, biến chất, 

vi phạm pháp luật. Định kỳ có kế hoạch luân chuyển, thay đổi vị trí công tác đối với 

những vị trí công việc có nguy cơ tham nh ng, ti u cực. Lựa chọn, bố trí người có đủ 

phẩm chất, đạo đức, năng lực chuy n môn nghiệp vụ để đảm nhiệm các vị trí có nguy 

cơ tham nh ng, ti u cực, nhất là đối với các Đội trưởng, Tổ trưởng tổ kiểm tra”, ông 

Tuấn nhấn mạnh. 
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Đồng thời, công bố rộng rãi tr n các phương tiện thông tin đại chúng số điện thoại 

đường dây nóng để tiếp nhận các ý kiến phản ánh của người dân, doanh nghiệp về hành 

vi vi phạm pháp luật của cán bộ, công chức, vi n chức để có biện pháp ngăn chặn, xử lý 

kịp thời các hành vi vi phạm. 

 

“Công khai kết quả xử lý, nếu có lỗi thì phải công khai xin lỗi người dân, doanh nghiệp 

và khắc phục hậu quả, xử lý vi phạm theo đúng quy định. Thực hiện báo cáo định kỳ 

theo quy định về công tác phòng, chống tham nh ng”, Chủ tịch tỉnh Bình Định cho hay. 

(Congly.vn 23/11, Đức Hồ)Về đầu trang 

Bắc Ninh làm rõ nghi vấn Giám đốc Sở GTVT từng thăng tiến “thần tốc” 

Những ngày qua, báo chí n u việc ông Nguyễn Minh Hiếu, Giám đốc Sở GTVT tỉnh 

Bắc Ninh, thăng tiến "thần tốc". Ông Hiếu được tuyển dụng từ lãnh đạo doanh nghiệp 

về làm lãnh đạo phòng và chỉ trong thời gian ngắn đã được bổ nhiệm lãnh đạo Sở 

GTVT. 

 

Li n quan đến việc này, UBND tỉnh Bắc Ninh đã chỉ đạo làm rõ. Trao đổi với báo chí, 

Chủ tịch UBND tỉnh Bắc Ninh Nguyễn Hương Giang khẳng định việc tiếp nhận, bổ 

nhiệm là đúng quy trình và các quy định. 

 

Sở GTVT và Sở Nội vụ tỉnh Bắc Ninh cho biết từ tháng 7-1999 đến 8-2003, ông 

Nguyễn Minh Hiếu là kỹ sư thiết kế, Xí nghiệp Khảo sát thiết kế giao thông Bắc Ninh 

(nay là Công ty Cổ phần tư vấn đầu tư xây dựng giao thông Bắc Ninh), là doanh nghiệp 

Nhà nước trực thuộc Sở GTVT tỉnh Bắc Ninh. 

 

Ông Nguyễn Minh Hiếu trải qua nhiều vị trí khác nhau, như: Phó Phòng Thiết kế dự 

toán Xí nghiệp Khảo sát thiết kế giao thông Bắc Ninh; Phó Giám đốc, Giám đốc Công 

ty Cổ phần tư vấn đầu tư xây dựng giao thông Bắc Ninh... 

 

Năm 2012, ông Hiếu được tuyển dụng vào công chức nhà nước theo Quyết định số 

66/2008/QĐ-UBND ngày 14-5-2008 của UBND tỉnh Bắc Ninh về quy định chế độ, 

chính sách đào tạo, bồi dưỡng, thu hút và sử dụng nhân tài. Đến thời điểm tuyển dụng 

lại cán bộ, công chức, vi n chức theo Kết luận số 71-KL/TW ngày 24-3-2020 của Ban 

Bí Thư, ông này đã được tuyển dụng lại, bảo đảm quy trình tuyển dụng vào công chức 

Nhà nước. 

 

Khi đang giữ chức vụ Giám đốc Công ty Cổ phần Tư vấn đầu tư và xây dựng giao 

thông Bắc Ninh (Công ty cổ phần Nhà nước, trực thuộc Sở GTVT Bắc Ninh), ông Hiếu 

đã được quy hoạch vào chức danh phó Giám đốc sở GTVT theo Quyết định số 197-

QĐ/TU ngày 6-6-2011 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy Bắc Ninh về việc ph  duyệt quy 

hoạch cán bộ lãnh đạo Sở GTVT giai đoạn 2010-2015. 
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Về thông tin ông Nguyễn Minh Hiếu mới được tiếp nhận, bổ nhiệm Phó trưởng phòng 

18 ngày đã tiếp tục được bổ nhiệm làm Phó Giám đốc Sở GTVT, Sở Nội vụ Bắc Ninh 

khẳng định việc này thực hiện đúng quy trình, quy định. 

 

Về thông tin cho rằng ti u chuẩn đưa ra của Bộ GTVT về việc lãnh đạo sở phải có ít 

nhất 3 năm công tác trong lĩnh vực phụ trách, Sở Nội vụ Bắc Ninh cho biết đây là quy 

định đối với vị trí Giám đốc sở, không phải vị trí Phó Giám đốc sở. Hơn nữa, ông 

Nguyễn Minh Hiếu đã có hơn 10 năm quản lý lĩnh vực này khi còn công tác tại Công ty 

Cổ phần Tư vấn đầu tư và xây dựng giao thông Bắc Ninh n n vẫn bảo đảm y u cầu. 

 

Sở Nội vụ tỉnh Bắc Ninh c ng khẳng định quy trình bổ nhiệm ông Nguyễn Minh Hiếu 

từ Phó Giám đốc làm Giám đốc Sở GTVT Bắc Ninh c ng đã bảo đảm quy trình 5 bước, 

có chương trình hành động được thông qua theo quy định. (Nld.com.vn 23/11, Đông 

Hồ)Về đầu trang 

QUẢN LÝ NGÂN SÁCH 

TPHCM: 60 ngày “chạy nước rút” giải ngân vốn đầu tư công 

Để có thể đạt mục ti u giải ngân 95% trong năm 2023, áp lực trong các tháng còn lại 

của năm là rất lớn. Hiện TPHCM đã phát động thi đua 60 ngày đ m phấn đấu thực hiện 

giải ngân đầu tư công, đồng thời tập trung toàn lực, cả hệ thống chính trị vào cuộc trong 

thời gian còn lại của năm. 

 

Tính đến ngày 10/11, TP.HCM) đã giải ngân được hơn 25.800 tỷ đồng, đạt tỷ lệ 38% 

trong tổng số vốn giao. TP.HCM dự báo sẽ có hơn 1.800 dự án hoàn thành mục ti u 

95% với tổng số vốn hơn 27.700 tỷ đồng; có 233 dự án dự kiến sẽ giải ngân dưới 95% 

với số vốn dự kiến không giải ngân được là hơn 19.500 tỷ đồng. 

 

Chủ tịch UBND TP.HCM Phan Văn Mãi cho biết, thành phố đang tập trung xác định rõ 

trách nhiệm của các sở, ngành, Chủ tịch UBND quận, huyện và TP. Thủ Đức, chủ đầu 

tư dự án để xem xét, xử lý trách nhiệm đối với tập thể và người đứng đầu các cơ quan, 

đơn vị nếu không hoàn thành nhiệm vụ được giao. Đồng thời, xác định kết quả giải 

ngân vốn đầu tư công là căn cứ để đánh giá, xếp loại mức độ hoàn thành nhiệm vụ, năng 

lực chỉ đạo, điều hành đối với từng tập thể, cá nhân, cơ quan, đơn vị… Với những nỗ 

lực, quyết tâm đó, thành phố luôn kỳ vọng sẽ giải ngân ở mức cao nhất có thể. 

 

Theo ông Mãi, để đạt chỉ ti u giải ngân, vai trò của các chủ đầu tư lớn là rất quan trọng. 

Ngoài việc nỗ lực phấn đấu giải ngân đầu tư công ở mức cao nhất có thể, thành phố 

c ng đang tính toán, dự báo cho kế hoạch năm tới sát với thực tế, tránh tình trạng “trừ 

hao quá lớn”, ảnh hưởng đến kết quả. 

 

Mới đây, tại hội nghị chuy n đề về công tác giải ngân vốn đầu tư công tr n địa bàn, Bí 

thư Thành ủy TP.HCM Nguyễn Văn N n cho rằng, qua thực tế kiểm tra, vẫn còn có tình 

trạng tr n nóng dưới chưa nóng theo; lãnh đạo địa phương có nơi nắm, có nơi khi được 

hỏi thì bảo chờ để kiểm tra, báo cáo lại. 
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Ông N n cho biết, thực tế đã chứng minh, nơi nào công tác lãnh đạo sâu sát, chỉ đạo bài 

bản, có trọng tâm, phân công cụ thể, dự báo, giám sát, kiểm tra tiến độ thì kết quả tốt. 

Ngược lại, nơi nào không theo sát tình hình, không đeo bám, không quyết liệt thì chắc 

chắn công tác thông tin, chỉ đạo rất khó khăn và không hiệu quả. 

 

Bí thư N n y u cầu, lãnh đạo địa phương, chủ đầu tư có cam kết rõ ràng trong thời gian 

còn lại của năm, cụ thể, rạch ròi những giả định, quy định về chế tài cụ thể; n u cao tinh 

thần trách nhiệm với quyết tâm nỗ lực và thử thách chính mình. Đồng thời, cố gắng 

hoàn thành với điều kiện khả năng cao nhất có thể để chuẩn bị cho kế hoạch tiếp theo. 

(Thoibaotaichinhvietnam.vn 23/11, Gia Cư)Về đầu trang 

Nghệ An: Nhiều đơn vị giải ngân vốn đầu tư đạt thấp 

Theo báo cáo từ Kho bạc Nhà nước tỉnh Nghệ An, tính đến hết tháng 10 vừa qua, toàn 

tỉnh mới giải ngân được 3.678 tỷ đồng, đạt 51,42% tổng kế hoạch vốn được giao. 

 

Trong đó, kế hoạch đầu tư công năm 2023 giải ngân tr n 2.910 tỷ đồng, đạt 52,12%; kế 

hoạch vốn kéo dài giải ngân tr n 768 tỷ đồng, đạt 48,93%. Đáng chú ý, nguồn vốn 

Chương trình phục hồi và phát triển kinh tế - xã hội mới giải ngân được tr n 200 tỷ 

đồng, đạt 26,8%. 

 

Hiện tr n địa bàn tỉnh Nghệ An còn 7 cơ quan, đơn vị chưa thực hiện giải ngân gồm: Sở 

Y tế, Trường Cao đẳng Việt - Đức, Trung tâm Dịch vụ việc làm tỉnh, Bệnh viện Đa 

khoa huyện Y n Thành, Bộ Chỉ huy bộ đội bi n phòng tỉnh, Chi cục Phát triển nông 

thôn, Trường Trung học phổ thông Mường Quạ. 

 

Đồng thời còn 8 huyện, thành phố có tỷ lệ giải ngân đạt thấp so với bình quân chung 

của tỉnh (gồm: huyện Tương Dương giải ngân đạt 19,6%, huyện Quế Phong đạt 

22,51%, huyện Kỳ Sơn đạt 27,62%, thành phố Vinh đạt 30,12%, huyện Quỳnh Lưu đạt 

34,44%, huyện Con Cuông đạt 45,29%, huyện Nghĩa Đàn đạt 46,43%, Quỳ Châu đạt 

49,86%). Ngoài ra còn 13 đơn vị chủ đầu tư ngoài huyện c ng đang có tỷ lệ giải ngân 

thấp. 

 

Thời gian từ nay đến cuối năm không còn nhiều, trong khi lượng vốn cần giải ngân còn 

lớn. Theo đó, UBND tỉnh Nghệ An đang tiếp tục đề nghị các sở, ban, ngành, lãnh đạo 

các huyện, thành phố, thị xã tr n địa bàn tỉnh và các ban quản lý dự án, các chủ đầu tư 

quyết liệt chỉ đạo, tập trung thực hiện đồng bộ, hiệu quả các nhiệm vụ, giải pháp đẩy 

nhanh tốc độ giải ngân, phấn đấu đạt mục ti u 95% kế hoạch đầu tư công năm 2023. 

 

Về phía Kho bạc Nhà nước Nghệ An, đơn vị đã chủ động bảo đảm nguồn vốn c ng như 

đẩy mạnh các giao dịch tr n dịch vụ công trực tuyến, thực hiện đơn giản hóa kiểm soát 

các thủ tục thanh toán vốn nhưng vẫn đảm bảo theo quy định và linh hoạt áp dụng 2 

phương thức thanh toán là “Thanh toán trước, kiểm soát sau” và “Kiểm soát trước, 
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thanh toán sau” để đưa nguồn vốn nhanh, kịp thời đến các dự án khi có khối lượng hoàn 

thành được nghiệm. (Thoibaotaichinhvietnam.vn 23/11, Vân Hà)Về đầu trang 

SAI PHẠM ĐIỂN HÌNH 

Thông tin 23 lãnh đạo, cán bộ cấp vụ, cục bị khởi tố trong vụ Vạn Thịnh Phát 

Trong vụ Vạn Thịnh Phát, Ngân hàng SCB, các cơ quan đã khởi tố 23/108 bị can là 

lãnh đạo cấp vụ, cục, cán bộ các cơ quan thanh tra, kiểm toán, thanh tra giám sát ngân 

hàng và lãnh đạo thanh tra, ngân hàng một số địa phương. 

 

Thông tin về cuộc họp của Thường trực Ban Chỉ đạo Trung ương về phòng chống tham 

nh ng, ti u cực, Phó trưởng Ban Nội chính Trung ương Đặng Văn D ng cho biết, nhiều 

vụ án, vụ việc được khởi tố mới, mở rộng điều tra. 

 

Nhiều vụ án ki n quyết xử lý nghi m các sai phạm, kể cả trong khu vực Nhà nước và 

ngoài Nhà nước, cả trong lĩnh vực được coi là bí mật, khép kín. Trong đó phải kể đến 6 

đại án đang được dư luận đặc biệt quan tâm. 

 

Một là vụ án xảy ra tại Công ty Việt Á. Đây là vụ án điển hình trong lĩnh vực y tế, 

chuy n môn sâu, các cơ quan đã khởi tố, điều tra 33 vụ án, 133 bị can. Trong đó, có 3 

Ủy vi n Trung ương Đảng là bộ trưởng, nguy n bộ trưởng và bí thư tỉnh ủy; một thứ 

trưởng, một trợ lý Phó Thủ tướng và nhiều cán bộ cấp vụ, cục, lãnh đạo các tổ chức, cơ 

sở y tế địa phương. 

 

Hai là vụ án xảy ra tại Tập đoàn FLC. Vụ án này là điển hình trong lĩnh vực thao túng 

thị trường chứng khoán, chuy n môn sâu, hoạt động khép kín. Đến nay, các cơ quan đã 

khởi tố một vụ án, 21 bị can, đồng thời kết luận điều tra giai đoạn 1, đề nghị truy tố. 

 

Ba là vụ án xảy ra tại Tập đoàn Tân Hoàng Minh. Đây là vụ án điển hình trong lĩnh vực 

trái phiếu doanh nghiệp, các cơ quan đã đưa ra kết luận điều tra, ban hành cáo trạng truy 

tố 15 bị can về Tội “lừa đảo chiếm đoạt tài sản”. 

 

Bốn là vụ án li n quan Công ty AIC. Vụ án này là điển hình sai phạm trong đấu thầu, 

đấu giá và đã khởi tố 4 vụ án, 71 bị can. Trong đó, có một nguy n bí thư tỉnh ủy, một 

nguy n chủ tịch tỉnh và nhiều cán bộ diện tỉnh ủy quản lý, đã bị xử lý hình sự. 

 

Năm là vụ án xảy ra tại Tập đoàn Vạn Thịnh Phát, Ngân hàng SCB. Vụ án này là điển 

hình sai phạm trong lĩnh vực ngân hàng, dùng ngân hàng để làm sân sau cho doanh 

nghiệp, trong hệ sinh thái Vạn Thịnh Phát. 

 

Trong đại án này, các cơ quan đã khởi tố 3 vụ án, 108 bị can, trong đó có 23 bị can là 

lãnh đạo cấp vụ, cục, cán bộ các cơ quan thanh tra, kiểm toán, thanh tra giám sát ngân 

hàng và lãnh đạo thanh tra, ngân hàng một số địa phương. 
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Cụ thể, có 6 cán bộ Thanh tra Chính phủ, 13 cán bộ Ngân hàng Nhà nước, một Vụ 

trưởng Văn phòng Chính phủ, một cán bộ Ủy ban Giám sát tài chính quốc gia; Chánh 

thanh tra tỉnh Lâm Đồng; một Phó giám đốc Ngân hàng Nhà nước TP.HCM… 

 

Sáu là vụ án xảy ra tại Cục Đăng kiểm Việt Nam và các Trung tâm đăng kiểm địa 

phương. Đây là điển hình cho sai phạm có tính hệ thống, kéo dài, các cơ quan đã khởi tố 

114 vụ án/808 bị can tại 49 địa phương. 

 

Đặc biệt, Phó trưởng Ban Nội chính Trung ương Đặng Văn D ng cho biết, lần đầu ti n 

đã khởi tố, điều tra, truy tố tội tham ô tài sản ngay cả đối tượng là chủ doanh nghiệp 

ngoài Nhà nước. Đó là bị can Trương Mỹ Lan và đồng phạm trong vụ án xảy ra tại Tập 

đoàn Vạn Thịnh Phát, Ngân hàng SCB. 

 

B n cạnh đó, các cơ quan c ng lần đầu ti n điều tra, truy tố, xét xử vắng mặt cả đối 

tượng đang bỏ trốn (bị cáo Nguyễn Thị Thanh Nhàn và một số đồng phạm trong vụ án 

tại Công ty AIC); tập trung vận động, truy bắt một số đối tượng bỏ trốn ra nước ngoài. 

 

Mới đây nhất, hai trong số các đối tượng li n quan đến vụ AIC bị truy nã đã về nước 

đầu thú (bà Nguyễn Thị Thu Phương và ông Đỗ Văn Sơn). Phó trưởng Ban Nội chính 

Trung ương Đặng Văn D ng nhấn mạnh, đây là những điểm mới, điểm sáng, điểm nổi 

bật trong công tác điều tra, xử lý các vụ án tham nh ng, ti u cực. 

 

Ngoài ra, Phó Ban Nội chính Trung ương c ng cho hay, Thường trực Ban Chỉ đạo 

thống nhất chủ trương phân hóa xử lý các đối tượng vi phạm trong vụ án xảy ra tại Tập 

đoàn Vạn Thịnh Phát, Ngân hàng SCB, Tập đoàn FLC theo đúng quy định của pháp 

luật. (Vietnamnet.vn 23/11, Thu Hằng)Về đầu trang 

Phó thủ tướng y u cầu xác minh Giám đốc Sở chơi golf trong giờ làm 

Văn phòng Chính phủ ngày 22/11 gửi văn bản hỏa tốc đến Chủ tịch tỉnh Bắc Ninh, 

truyền đạt chỉ đạo của Phó Thủ tướng Trần Lưu Quang. 

 

Theo đó, Phó Thủ tướng y u cầu lãnh đạo tỉnh Bắc Ninh kiểm tra, xác minh thông tin 

báo chí phản ánh Giám đốc Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn Đặng Trần Trung 

và Phó giám đốc Đặng Công Hưởng trong bảy ngày đi chơi golf giờ hành chính đến ba 

lần và dành 2-3 ngày một tuần đi chơi golf trong giờ làm việc. 

 

Chủ tịch UBND tỉnh Bắc Ninh được y u cầu xử lý nghi m nếu những lãnh đạo Sở này 

có vi phạm "để đảm bảo kỷ luật, kỷ cương hành chính" và báo cáo Thủ tướng trước 

ngày 30/11. 

 

Cùng ngày, UBND tỉnh Bắc Ninh phát thông cáo cho biết đã nắm được thông tin phản 

ánh và y u cầu Giám đốc Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn cùng một số cán bộ, 

công chức li n quan giải trình. 
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"Các cơ quan li n quan của tỉnh đã được y u cầu vào cuộc xác minh, làm rõ vụ việc để 

xử lý nghi m nếu có sai phạm. Hiện tỉnh chưa nhận được báo cáo của lãnh đạo Sở Nông 

nghiệp và Phát triển nông thôn như y u cầu", một lãnh đạo UBND tỉnh Bắc Ninh nói. 

(Vnexpress.net 23/11, Viết Tuân - Gia Chính)Về đầu trang 

Những ai để "con voi" Vạn Thịnh Phát ngh nh ngang qua cửa đều phải đền tội 

Trong bài "Cả đoàn thanh tra SCB của Vạn Thịnh Phát không có được một người công 

chính" đăng ngày 20.11, Báo Lao Động phân tích: "Vụ SCB - Vạn Thịnh Phát cho thấy 

có những lỗ hổng lớn trong quản lý, giám sát hoạt động của các ngân hàng, để một "con 

voi" có thể ngh nh ngang đi qua tất cả các cánh cửa, không phải là "chui lọt lỗ kim". 

Còn những cánh cửa nào mà "con voi" Vạn Thịnh Phát đi qua, và ai là người canh 

cửa?". 

 

Đương nhi n những kẻ "canh cửa" để cho "con voi" Vạn Thịnh Phát ngh nh ngang chui 

qua sẽ lần lượt bị lôi ra trước ánh sáng. 

 

Thông tin mới nhất, li n quan đến vụ Vạn Thịnh Phát, đã mở rộng điều tra, khởi tố th m 

2 vụ án, khởi tố mới 72 bị can (trong đó, có 23 bị can là lãnh đạo cấp vụ, cục, cán bộ 

các cơ quan thanh tra, kiểm toán, thanh tra giám sát ngân hàng và cán bộ lãnh đạo thanh 

tra, ngân hàng một số địa phương). 

 

Tập đoàn Vạn Thịnh Phát hoạt động từ năm 1992 đến nay, bằng các chi u thức vừa 

được phơi bày, đã biến mình thành một t n tuổi lớn trong làng đại gia Việt Nam. Cái t n 

gọi "gia tộc Trương Mỹ Lan" xuất hiện với sự tự hào là một dòng họ giàu có, làm ăn 

giỏi, rất đáng được ngưỡng mộ. 

 

Càng nghĩ tới đồng tiền xương máu của nạn nhân Vạn Thịnh Phát càng căm giận cho lối 

làm giàu của Trương Mỹ Lan và đồng bọn. Số tiền 304.000 tỉ đồng mà Trương Mỹ Lan, 

bị cáo buộc tham ô, chiếm đoạt từ SCB tương đương 6% GDP Việt Nam, nhiều hơn 

tổng tài sản của cả 5 tỉ phú giàu nhất Việt Nam cộng lại. Cho dù có thu hồi hết tài sản 

của Vạn Thịnh Phát, thì c ng không bù đắp được số tiền khổng lồ đó. 

 

Và càng giận hơn, vì chắc rằng, Trương Mỹ Lan sẽ không chiếm đoạt được chừng đó 

tiền nếu như không có những bàn tay nhám nhúa hỗ trợ. 30 năm qua, đã có bao nhi u 

lần Vạn Thịnh Phát sử dụng mánh khóe làm ăn bất chính, đương nhi n phải được sự 

"đỡ đầu", "bảo k " của nhiều người. Đã bảo k  được tới việc lừa đảo chiếm dụng cả 

triệu tỉ đồng, thì bàn tay những kẻ nâng đỡ không hề nhỏ. 

 

Và đương nhi n, không ai làm không công cho một "gia tộc" cầm trong tay hơn 300 

ngàn tỉ đồng. Cú nhận hối lộ 5,2 triệu USD của Đỗ Thị Nhàn - cựu Cục trưởng Cục 

Thanh tra, giám sát ngân hàng II - Ngân hàng Nhà nước, chỉ là phát pháo mở màn cho 

những vụ "nổ" lớn hơn. 
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Trước diễn đàn Quốc hội ngày 21.11, đại biểu Quốc hội Phạm Văn Hòa nhận định: 

"Đây là vụ nhận hối lộ bằng tiền mặt nhiều nhất từ trước đến nay, số lượng tiền bị 

chiếm dụng có khả năng thất thoát c ng nhiều nhất. Vụ này có thể chỉ là bề nổi của tảng 

băng bị vỡ, còn những tảng băng khác chưa bị vỡ”. 

 

Đúng, sẽ còn những tảng băng vỡ tiếp theo, dân đang nóng lòng chờ xem những gương 

mặt to hơn, quyền lực hơn lộ diện. (Laodong.vn 23/11, L  Thanh Phong)Về đầu trang 

THẾ GIỚI 

Thái Lan công bố chính sách "ngoại giao chủ động" mới 

Thủ tướng Thái Lan Srettha Thavisin vừa đưa ra chính sách "ngoại giao chủ động" mới. 

Theo đó, các phái vi n sẽ đóng vai trò nòng cốt thúc đẩy thương mại, đầu tư, du lịch và 

"sức mạnh mềm" của Thái Lan ở nước ngoài. 

 

Thủ tướng Srettha Thavisin cho biết, trong chính sách đối ngoại mới, các đại sứ, tổng 

lãnh sự, tùy vi n thương mại của Thái Lan ở nước ngoài chính là các phái vi n có trách 

nhiệm chính là hỗ trợ các nỗ lực của chính phủ nhằm thúc đẩy tăng trưởng kinh tế đất 

nước và bảo vệ lợi ích công. 

 

Thủ tướng Srettha c ng n u rõ sự cần thiết phải bắt đầu thực hiện chính sách ngoại giao 

chủ động, đồng thời kết hợp những kỳ vọng của người dân và doanh nghiệp về các vấn 

đề đối ngoại. 

 

Trong chính sách đối ngoại mới, Thủ tướng Srettha c ng y u cầu các phái vi n áp dụng 

cách tiếp cận lấy khách hàng làm trung tâm, điều mà chính phủ nước này c ng hướng 

tới và nhấn mạnh vai trò thiết yếu của chính phủ là hỗ trợ cải thiện hơn nữa chỉ số thuận 

lợi kinh doanh của Thái Lan c ng như đẩy nhanh các cuộc đàm phán hiệp định thương 

mại tự do. 

 

Trong khi đó, các phái vi n sẽ điều phối công việc chung giữa khu vực công và tư nhân 

để đạt được mục ti u chung là tăng trưởng kinh tế. 

 

Chính sách "ngoại giao chủ động" của Thái Lan c ng y u cầu các phái vi n phải làm tốt 

nhiệm vụ cầu nối, li n lạc với cả các nhà đầu tư nước ngoài quan tâm đến đầu tư vào 

Thái Lan và các nhà đầu tư Thái Lan quan tâm đến đầu tư ra nước ngoài, đồng thời tái 

khẳng định chính sách ngoại giao trung lập của Thái Lan và là bạn với tất cả các nước. 

(VTV.vn 23/11)Về đầu trang./. 


		CỤC CHỨNG THỰC SỐ VÀ BẢO MẬT THÔNG TIN - ĐT: 0243.7738668; Fax: 0243.7738668; Email: ca@bcy.gov.vn
	2023-11-24T14:54:28+0700
	Tỉnh Đắk Nông
	Sở Thông tin và Truyền thông<stttt@daknong.gov.vn> đã ký lên văn bản này!




